Forretningsorden for bestyrelsen i Fonden Bovbjerg Fyr

1.

Forretningsordenens formal

Denne forretningsorden har til formal at fastlaegge rammerne for bestyrelsens arbejde og skal sikre at
Fonden Bovbjerg Fyr, herefter kaldet Fonden og driftsselskabet Bovbjerg Fyr, ledes i overensstemmelse
med Fondens formal: ”pa almennyttigt grundlag at drive Bovbjerg Fyr til gavn og glaede for
almenheden.”

Tiltreedelse af forretningsordenen

Hvert ar, pa det fgrste mgde efter Stgtteforeningens ordinaere generalforsamling, udpeges
bestyrelsens fire selvsupplerende medlemmer, bestyrelsen konstituerer sig og vaelger formand og
naestformand.

Nye medlemmer underskriver den originale forretningsorden og skal have udleveret et eksemplar
heraf samt af Fondens vedtagter.

Fondens revisor og direktgren for Bovbjerg Fyr ApS (Direktgren) modtager ligeledes et eksemplar af
forretningsordenen. ApS direktgren underskriver tillige den originale forretningsorden.

Indkaldelse til mgder

Pa det sidste bestyrelsesmgde i hvert kalenderar fastsaetter bestyrelsen dato og tidspunkt for det
kommende ars mgder. Mgdeplanen revideres efter behov.

Bestyrelsen afholder i gvrigt mgder nar formanden skgnner det forngdent eller nar et
bestyrelsesmedlem fremsaetter gnske herom

Formanden udarbejder i feellesskab med Direktgren forslag til de ordinaere bestyrelsesmgders
dagsorden. Direktgren indkalder herefter til mgderne under iagttagelse af reglerne i denne
forretningsorden.

Indkaldelse med dagsorden skal sa vidt muligt ske med mindst 5 arbejdsdages varsel.
Bestyrelsesmgder skal afholdes mindst 4 gange om aret.

Bestyrelsesmgderne afholdes normalt pa Bovbjerg Fyr.

Afstemningsregler og beslutningsdygtighed

Beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme
afggrende.



Beslutninger vedrgrende andringer i Fondens vedtaegter kraever 2/3 majoritet i bestyrelsen, jfr.
Vedtaegternes paragraf 13.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Forhandlingsprotokollen
Direktgren fgrer pa formandens vegne protokollen.

Protokollen underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsens formand og naestformand

Bestyrelsens formand reprasenterer bestyrelsen udadtil og indadtil. Formanden skal pase at alle
formaliteter, der kraeves i lovgivning og vedtaegter, overholdes.

Formanden leder bestyrelsesmgderne og orienterer den gvrige bestyrelse om forhold af vaesentlig
betydning for Fonden, som Formanden matte vaere blevet bekendt med siden sidste bestyrelsesmgde.

| seerlige tilfaelde kan formanden disponere pa bestyrelsens vegne, nar sagen ikke uden risiko kan
opsaettes. Formanden skal dog om muligt sgge godkendelse hos et flertal af bestyrelsen og skal i alle
tilfaelde foreleegge sagen for bestyrelsen til godkendelse pa det ferstkommende mgde.

Safremt formanden har forfald, overtager naestformanden i alle henseender formandens funktioner.

Bestyrelsesmedlemmernes ret til oplysning mv.

Bestyrelsesmedlemmerne har ret til enhver information, der er ngdvendig eller hensigtsmaessig i
forbindelse med varetagelse af deres hverv.

Bestyrelsesmedlemmers eventuelle spgrgsmal vedrgrende drift rettes til Direktgren. Spgrgsmal af
mere overordnet karakter rettes til formanden.

Direktgren drager omsorg for at bestyrelsen i gvrigt omgaende informeres om alle vaesentlige
spgrgsmal og begivenheder.

Bestyrelsens tavshedspligt

Materiale bestyrelsen modtager fra Fonden er fortroligt og ma ikke komme i udenforstaendes hander.

Organisation, strategier, tilsynspligt mv.

| overensstemmelse med Fondens formal skal bestyrelsen foranledige at Direktgren udarbejder
strategi, budgetter, m.v. som endeligt skal godkendes af bestyrelsen.
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Bestyrelsen skal tage stilling til om der, udover hvad der fremgar af denne forretningsorden, er behov
for skriftligt formulerede politikker vedrgrende personale, forretningsgange, forhold til offentligheden
etc.

Bestyrelsen skal sikre sig at bogfgring, intern kontrol og budgettering foregar pa betryggende made.

Bestyrelsen skal godkende budget og gennemga kvartalsregnskaber, herunder vurdere budgettet og
afvigelser herfra.

Bestyrelsen skal en gang arligt gennemga virksomhedens forsikringsforhold.

Anszettelse af direktgr

Bestyrelsen ansatter i henhold til vedtaegterne en direktgr til at lede Bovbjerg Fyr ApS og til at yde
administrativ assistance til Fonden.

Direktgren deltager i alle bestyrelsesmgderne medmindre sarlige omstaendigheder taler herimod.

Bestyrelsens formand og naestformand fastsaetter vilkar for Direktgrens ansaettelse.

Direktgrens befgjelser

Bestyrelsen bemyndiger Direktgren til at foretage gkonomiske dispositioner inden for budgettets
rammer. Dispositioner af usaedvanlig karakter eller omfang forelaegges bestyrelsen til godkendelse.
Direktgren ansaetter det ngdvendige personale under hensyntagen til de rammer, bestyrelsen har
opstillet.

Arsrapport

Bestyrelsen behandler udkast til arsrapport for Fonden pa et bestyrelsesmgde senest den 1. april.
Bestyrelsen paser at arsrapporten i overensstemmelse med arsregnskabsloven giver et retvisende
billede af Fondens aktiver og passiver, dets gkonomiske stilling og resultat.

Revision

Bestyrelsen veelger for et ar ad gangen en registreret eller statsautoriseret revisor.
Revisor skal revidere Fondens arsrapport i overensstemmelse med god revisorskik.

Revisor deltager i det arlige bestyrelsesmgde hvor arsrapporten behandles.

Neaervaerende forretningsorden er vedtaget pa bestyrelsens mgde den: 24. maj 2016






